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SALUDA DEL DECANO

Continua siendo nuestro objetivo la
visibilización del papel de la Psicología y sus
profesionales en diversos ámbitos que
afectan a la calidad de vida y al bienestar
psicológico de la ciudadanía. 

Representamos a una profesión que mira
hacia dentro y hacia afuera porque estamos
convencidos de que la salud mental requiere
un fortalecimiento del papel del psicólogo/a
como profesional en todos los ámbitos
profesionales de la psicología.

En 2024 hemos iniciado nuevos proyectos
tanto a nivel colegial como en colaboración
con otras entidades y administraciones de
diversos ámbitos que contribuyan tanto a la
calidad de vida y al bienestar psicológico de la
ciudadanía como a la promoción de nuestra
profesión.

Especialmente, en el último ejercicio, se ha
desarrollado una labor fundamental de la
psicología de emergencias con motivo de los
luctuosos acontecimientos provocados por la
DANA en diferentes comunidades de nuestro
país. La labor de los profesionales de
emergencias, se ha constituído como
imprescindible en el afrontamiento y
recuperación de los habitantes de las zonas
afectadas.

Por otra parte el Área de Intervención Social y
su Grupo de trabajo de “Psicogerontología y
personas mayores”, organizaron la campaña
contra el edadismo “La edad no define el
valor”, cuyo objetivo es visibilizar y combatir la
discriminación por edad, que afecta
especialmente a nuestras personas mayores.
El edadismo limita su participación activa en
la sociedad, afectando su calidad de vida y su
bienestar físico y mental. 

Fco Javier Sánchez Eizaguirre
Decano

“Representamos a una
profesión que mira hacia
dentro y hacia afuera” 
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Como es habitual, no quiero finalizar sin  
reiterar un año más el reconocimiento de
nuestra Junta de Gobierno y el mío en
particular a todas las personas que
conforman las áreas, grupos de trabajo y
comisiones que componen nuestra
corporación profesional, que junto al
departamento de administración y nuestra
asesoría jurídica, se esfuerzan diariamente
para ofrecer un buen servicio a sus
destinatarios finales.



JUNTA DE GOBIERNO Y 
REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

Secretario

Francisco Borja
Gómez Rivero

Decano

Francisco Javier
Sánchez Eizaguirre

Vicedecana

María del Pino
del Rosario Armas

Vicedecana 2ª

Virginia
Suárez Rodríguez

Vicesecretaria

Patricia I.
Silva García

Tesorero

José Antonio
Campo González

Vocal 1

María Isabel
Santana Domínguez

Vocal 2

Amanda
Celis Ekstrand

Vocal 3

Loreto
Gamero Arias

Vocal 4

María Jesús
Armas Acosta

En el mes de mayo, la Junta de Gobierno se reestructuró tras el cese de  Dña. Evelyn
Hernández Carmona (hasta entonces vocal 1 y delegada de Fuerteventura) a quien
deseamos trasladar nuestro más sincero agradecimiento por el apoyo y colaboración
prestada durante estos años en los nos hemos enriquecido a nivel profesional y humano.
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JUNTA DE GOBIERNO Y 
REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

Asociación Española de Normalización (UNE).
Consejo General de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.
Comisión Canaria de la Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias.
Comisión Técnica especializada en la elaboración del reglamento desarrollo Ley
Servicios Sociales.
Miembro del Patronato de Psicofundación (Fundación Española para la
Promoción y el Desarrollo de la Psicología Científica y Profesional).
Consejo Social de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en representación de
los Colegios Profesionales.
Consejo Canario de Salud como Colegio Oficial de la Psicología de Las Palmas y en
el Consejo del Área de Salud de Gran Canaria en representación de los Colegios
Profesionales Sanitarios.
Consejo General de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.
Federación Europea de Asociaciones de Psicólogos (EFPA). • Asociación de
Colegios Profesionales de Canarias (ACPC).
Facultad de Ciencias de la Salud – Sección Psicología de Universidad de La Laguna
en la Comisión de Calidad Institucional.
Consejo General de la Psicología de España.

Mantenemos la representación los siguientes organismos y entidades:
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ACTIVIDAD DE ÁREAS, 
GRUPOS DE TRABAJO Y COMISIONES

¡ COP Las Palmas somos todos !
Conoce nuestra actividad a través de nuestras RRSS
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https://www.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-la-psicologia-de-las-palmas


ACTIVIDAD DE ÁREAS, 
GRUPOS DE TRABAJO Y COMISIONES

Conoce el programa completo

Adquiere tu ejemplar

Grabación del acto

El Área de Intervención Social y su Grupo de trabajo de
“Psicogerontología y personas mayores”, organizaron esta
campaña cuyo objetivo es visibilizar y combatir la discriminación
por edad, que afecta especialmente a nuestras personas
mayores. El edadismo limita su participación activa en la
sociedad, afectando su calidad de vida y su bienestar físico y
mental. 

Desde el COP Las Palmas queremos promover una cultura de
respeto, entendimiento intergeneracional y valoración de las
experiencias que nuestros/as mayores tienen para ofrecer.

En el marco de esta campaña celebramos la primera edición de nuestro
concurso de relato corto “Voces de Sabiduría” que contó con la
participación de 25 autores/as y que resultó en la edición de un libro
conteniendo todos los relatos presentados.

Este concurso de relatos cortos sobre personas mayores ha tenido como
objetivo fomentar la reflexión en torno a la vida de las personas con más
edad, para tener una comprensión más profunda de sus realidades, sus
propósitos, desafíos y alegrías, y ha sido una oportunidad para que
escritores y escritoras de todas las edades se detengan, escuchen y
plasmen en papel las voces de nuestros mayores, que son Voces de
Sabiduría.

La presentación del libro y la entrega de premios tuvo lugar el jueves 19 de
diciembre en la sede de Presidencia del Gobierno de Canarias.

El café de Manuela (Dña. Elizabeth López Caballero)1.
Un océano de memorias (Dña. Liz Katherin Peña Pinzón, "Haku")2.
El pasillo de las amistades (Dña. Débora Sarmiento Ramírez)3.
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Actividad destacada 2024

Campaña de sensibilización contra el edadismo: 
“La edad no define el valor”

https://www.coplaspalmas.org/gestor/uploads/noticias/documentos/Programa_2024___La_Edad_no_define_el_Valor.pdf
https://www.libreriacanaima.com/libro/voces-de-sabiduria_676169
https://youtu.be/ZHr8av364GA?si=EmY6E2dLwDNd7R3k


DELEGACIONES

Responsable: 
Francisco Borja Gómez Rivero
col. P-01108

L A N Z A R O T E

Las delegaciones del COPLP en las islas de Lanzarote y Fuerteventura continúan
desarrollando su labor habitual. 

F U E R T E V E N T U R A

Responsable: 
Evelyn Hernández Carmona
col. P-01909

El objetivo de las mismas es generar plataformas de movilización,
comunicación, formación, actualización y desarrollo profesional de sus
colegiados/as, no solo con acciones propias, sino también participando en
actividades organizadas por entidades colaboradoras, como por ejemplo
las siguientes:

Reiteramos nuestro agradecimiento a 
Evelyn Hernández tras haber cesado en su cargo
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SERVICIOS AL COLEGIADO

Formulario de orientación sobre
casos de abuso y maltrato en
menores

Servicio de préstamo de test

Asesoría jurídica, fiscal y de
protección de datos

El servicio registra por segundo año consecutivo
un descenso en la demanda. 

Pueden consultar las condiciones del servicio en
la web del COPLP dentro del menú
“Servicios/Préstamo de test” previo inicio de
sesión en zona restringida
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El servicio registra una estadística similar a la
anualidad 2023. 

Está dirigido exclusivamente a colegiados/as del
COPLP y su finalidad es advertir indicios de una
situación de abuso o maltrato ejercida sobre una
persona menor de edad, cuando se tenga
conocimiento de ello a través de la propia
víctima, el agresor o terceras personas testigos
de dicha situación.

Protocolo de prevención e
intervención ante agresiones a
psicólogos en sus puestos de
trabajo

Se registró una activación del protocolo que se
cerró con el asesoramiento jurídico preciso, sin
necesidad de participar en procedimientos
judiciales.

Un alto porcentaje de la actividad que se lleva
cabo se concentra en el asesoramiento a
colegiados, áreas, grupos de trabajo, comisiones
y otras estructuras internas del Colegio, así
como en cuestiones deontológicas, ordenación
jurídica, representación técnica en reuniones,
supervisión de trámites relacionados con
nuestro ejercicio, consultas de ciudadanos,
orientación a estudiantes, profesionales de la
psicología y/o titulados en el extranjero que
desean ejercer en España para los que son
indispensables este tipo de asesorías.
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SERVICIOS AL COLEGIADO

Formación del COP Las Palmas

El 2024 contó con una propuesta formativa propia bastante extensa, entre las cuales se
materializaron las siguientes:

Independientemente también colaboramos con entidades externas tanto en materia
formativa como en otros aspectos que podrán conocer en las siguientes páginas.
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Grabación de las
conferencias del proyecto

PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA

Apoyo a la investigación

Instituto Universitario 
de Neurociencia de la ULL

Proyecto Improving I+D+i 
de Inteligencia Energética

El COPLP renueva su compromiso con este
proyecto, concebido como una herramienta de
transformación social, cooperación, respeto,
investigación, reflexión interdisciplinaria, debate
y divulgación en torno a la psicología y el
coaching, la filosofía y la teología, el sentido de
la vida, el equilibrio, las relaciones humanas
fructíferas en cualquier tipo de organización y la
forma de concebir el trabajo.

Apoyo a la impartición del
Experto Universitario en
Neurociencia Afectiva y
Psicología Clínica de la ULL

El objetivo principal de este título es dotar al
alumnado de conocimientos y herramientas
que permitan la innovación para la práctica
terapéutica en los trastornos afectivos y de
ansiedad. Para ello, se propone una formación
basada en la convergencia entre la investigación
básica y aplicada, centrada principalmente en el
estudio del comportamiento afectivo y su
alteración así como en su regulación mediante
la intervención psicológica y con técnicas de
neuromodulación.

Colaboración

XVII Jornadas Salud Mental 
en Policía Nacional

La colaboración del COP Las Palmas se concretó
con la aportación de merchandising y la
ponencia “Psicología de Emergencias. Primeros
Auxilios Psicológicos” a cargo de la colegiada
Epifanía Hernández Liria, miembro del Grupo
de Intervención Psicológica en Desastres y
Emergencias (GIPDE).

Este encuentro anual  se desarrolló los días 12 y
13 de septiembre con el objetivo de brindar el
espacio idóneo para impulsar el intercambio
profesional y la contribución significativa dentro
del campo de actuación de los profesionles
comprometidos en esta labor clave y decisiva.

Memoria de actividades 
elaborada por el IUNE

El COPLP mantiene su compromiso de apoyo a
la investigación mediante la colaboración con el
IUNE de la Universidad de La Laguna.
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https://vimeo.com/user192911377
https://drive.google.com/file/d/1uZKEblWQ-soobJBSS0qzGqGKoQgF8VMP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZKEblWQ-soobJBSS0qzGqGKoQgF8VMP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZKEblWQ-soobJBSS0qzGqGKoQgF8VMP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZKEblWQ-soobJBSS0qzGqGKoQgF8VMP/view?usp=drive_link
https://www.ull.es/institutos/instituto-universitario-neurociencia/


PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA

Esta actividad surgió de la colaboración con UFP
Canarias y se desarrolló en sus instalaciones el
15 de octubre a cargo del Dr. José María Peiró,
catedrático de Psicología Social y destacado
experto en gestión del talento, quien ofreció una
perspectiva clave sobre las habilidades y
competencias que las empresas más valoran
hoy en día, basándose en su experiencia y
conocimientos.

Conferencia 
“Competencias profesionales más

demandadas por las empresas 
en el mercado laboral actual”

En colaboración con UNAM y se desarrolló de
manera híbrida el 18 de enero (online vía
YouTube y presencial en Fundación Mapfre
Canarias)  y constituyó un encuentro en el que
prestigiosos ponentes analizaron los entresijos
de la Psicología y la Economía, dos disciplinas
convergentes que afectan a la realidad de las
personas y las organizaciones.

I Jornadas de Psicología
Económica de Canarias

En colaboración con UNAM y se desarrolló en
sus instalaciones el 22 de noviembre 

I Jornadas de Psicología 
Jurídica y Forense

En colaboración con INNOVEGUETA y se
desarrolló en sus instalaciones el 23 de febrero 

El certificado Europsy de
especialista en Psicología del

Trabajo y de las Orgnizaciones
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PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA

IX ed. Encuentro
Anual de RRHH
de GEHOCAN

El 16 de septiembre se celebró en Lanzarote
este evento de carácter anual, en el que se dan
cita empresas, profesionales, autoridades,
entidades públicas y expertos de diferentes
ámbitos y sectores con el fin de crear una
unidad que aporte por la excelencia y el
crecimiento profesional, económico y social de
las islas.

En esta novena edición participaron 34
empresas patrocinadoras, más de 35 ponentes
y más de 350 asistentes. El COP Las Palmas
contribuyó con la ponencia de Javier
Cerrudos, especialista en áreas de
organización y desarrollo de RRHH quien
formó parte de la mesa redonda donde se
debatieron tendencias y prácticas sobre
liderazgo colaborativo.

Financiación del curso “Análisis bibliométrico en
el ámbito psicosocial: diseño, análisis y
presentación de resultados”, impartido por el
Dr. Pedro Francisco Alemán Ramos y destinado
a la comprensión integral de la bibliometría en
el análisis de la producción científica en el
ámbito psicosocial, abarcando desde los
fundamentos teóricos de la bibliometría hasta
el uso de aplicaciones específicas para el
análisis, la interpretación de los resultados y su
transferencia.

Apoyo a la formación del  
Departamento de Psicología,
Sociología y Trabajo Social de la
ULPGC

En colaboración con Cabildo de Lanzarote y
Médicos del Mundo y se desarrolló en sus
instalaciones el 25 de octubre

I Jornadas de Violencia Sexual
“Prostitución y trata en Lanzarote
“Una realidad cercana e invisible” 
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Turnos

Este turno se formalizó en el mes de octubre de
2024 y entró en funcionamiento en diciembre,
conformado por un total de 24 colegiados/as.
 
Se trata de un turno orientado a la prestación
de un servicio de asistencia psicológica a las
personas trabajadoras de la Fundación Canaria
de Juventud IDEO, que refieran estrés laboral
y/o hayan sido víctimas de acoso o agresiones
en el trabajo y cuyo ámbito de actuación será
exclusivamente la provincia de Las Palmas.

A través de la atención psicológica se pretenden
disminuir factores estresantes para que la
persona pueda afrontar su trabajo de la mejor
manera posible. 

Entre los objetivos específicos de las
intervenciones, los principales son:

Identificar los factores estresantes del
entorno laboral para que la persona pueda
trabajar en ellos, mejorando su bienestar en
el trabajo.

Proporcionar herramientas y recursos para
aliviar los síntomas de estrés y la ansiedad,
para que se enfrenten a las situaciones
estresantes de manera más efectiva.

Proporcionar apoyo psicológico a las
personas trabajadoras de la Fundación
IDEO, y dar pautas sobre la forma de
relacionarse en el ámbito laboral.

Fundación Canaria
de Juventud IDEO

PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA

Selección de personal

Más información

Proyecto Ganar

Consorcio de emergencias 
de Gran Canaria y Lanzarote

Prestación de servicios al personal operativo  de
ambos Consorcios a través del Grupo de
Intervención Psicológica en Desastres y
Emergencias (GIPDE).

El Proyecto Ganar, diseñado por la Consejería
de Educación, Formación Profesional, Actividad
Física y Deportes del Gobierno de Canarias, a
través de la Dirección General de la Actividad
Física y el Deporte, regresa con el objetivo de
recuperar el plan de acciones para el fomento
de prácticas deportivas seguras.

Servicios a entidades

Peritos

Se recibió una solicitud de presupuesto por
parte del Ayuntamiento de Santa María de Guía,
si bien no se materializó.

Se abrió la convocatoria en el mes de diciembre
por petición del TSJC y se remitió el listado en
enero de 2025 con un total de 40 colegiados/as
(23 de nueva inclusión y 17 de permanencia)
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https://www.gobiernodecanarias.org/deportes/materias/programas-proyectos/proyecto-ganar/


Álbum de fotos

Memoria de los Homenajeados en los 
Actos Institucionales anuales del COPLP

Psi de Oro
Gustavo Hernández Delgado 

col. P-00714

Psi de Honor
Departamento de Psicología , 

Sociología y Trabajo Social 
de la ULPGC

Tomás Martín Rodríguez
Magistrado titular del Juzgado de

Instrucción n° 3 de Violencia contra
la Infancia y la Adolescencia

Colegiado de Honor

Acto Institucional

Nuestra cita anual tuvo lugar el viernes 6 de julio de 2024 que por primera vez tuvo lugar en el Real
Club Náutico de Gran Canaria:

¡Gracias por acompañarnos!

Insignia 25 años 

de colegiación
Nuevas 

colegiaciones

PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA
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https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1090214219777421&type=3&locale=es_ES
https://www.coplaspalmas.org/colegio/distinciones.php
https://www.coplaspalmas.org/colegio/distinciones.php
https://www.coplaspalmas.org/colegio/distinciones.php


ESTADO DE LA COLEGIACIÓN
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La masa colegial estuvo compuesta por un total de 1.905 colegiados/as y el último número
de colegiación asignado fue el P-03144

Colegiación ordinaria
95.9%

Jubilados/as
4.1%

77,53%

22,47%
Hombres

Mujeres
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La tendencia de colegiación muestra un patrón más concordante con los ejercicios previos a
la crisis sanitaria del COVID-19.



C/ Carvajal, 12 - bajo, trasera
35004, Las Palmas de Gran Canaria


