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La acreditación
en Psicología
del Trabajo: El

certificado
Europsy

¿Cómo obtener
el certificado? 

El certificado EUROPSY de Especialista en
Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones (PTO) es un sello de
calidad y estándar europeo reconocido
por 37 asociaciones profesionales de
psicología miembros de EFPA de países
europeos.

Pasos, niveles de certificación y
requisitos. Qué aporta el EUROPSY como
reconocimiento internacional europeo y
sello de Calidad, certificando que el
profesional posee el perfil y las
competencias adecuadas para ejercer,
de un modo altamente cualificado, en el
ámbito de la PTO.

El certificado responde a la creciente
necesidad de las Organizaciones de
trabajar bajo estándar y criterios de
calidad internacionalmente reconocidos y
a la movilidad del mercado laboral
europeo a nivel de profesionales. Fue
creado por la EAWOP (Asociación Europea
de Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones), en colaboración con la
EFPA (Federación Europea de Asociaciones
de Psicólogos).

Contenido

Retos actuales y
oportunidades

futuras en
Psicología del

trabajo,
Organizaciones y

Recursos Humanos



Dr. Francisco Medina
Catedrático

NUESTRO INVITADO
Catedrático de Psicología Social y de las Organizaciones en la
Universidad de Sevilla. Ha ejercido diferentes puestos de
responsabilidad en la Universidad (Decano de la Facultad de
Psicología, Presidente de la Conferencia de Decanas/os de
Psicología, director de Cooperación Internacional al Desarrollo).

Actualmente es miembro de la Comisión de Homologaciones del
Ministerio de Ciencia y Universidades (CATHYDE); evaluador experto
de ANECA y de la agencia de calidad de Castilla y León (ACSUCYL)
para la verificación y seguimiento de titulaciones universitarias. Es
coordinador del comité del certificado Europsy Especialista de
Psicología de las Organizaciones y del Trabajo para el COP. 

Es asesor internacional de la Cátedra Unesco de Educación y
Cultura de Paz de Ecuador. Su línea de investigación trata sobre la
resolución de conflictos y la mediación y sobre las prácticas de
RRHH para la integración de personas con discapacidad. 
Con más de 60 publicaciones y 3 libros, financiada con proyectos
del plan nacional de I+D, la Dirección General de Inclusión Social de
la Unión Europea y el programa Horizon, y así como diferentes
contratos de investigación con administraciones públicas y
empresas. Habitualmente colabora con varios sistemas de
mediación laboral del estado y la Defensoría del Pueblo Andaluz.

Premio Psicólogo Español del Año (2023)



Dirigido a: Datos de interés:

Que quieran acreditarse
por la creciente

necesidad de las
Organizaciones de

trabajar bajo estándar y
criterios de calidad
internacionalmente
reconocidos y a la

movilidad del mercado
laboral europeo a nivel

de profesionales. 

Estudiantes de
Psicología interesados
en conocer las salidas

profesionales y
proyección de futuro

que tiene el ámbito del
trabajo, organizaciones

y recursos humanos.

Que estén interesados
en el ámbito de los

recursos humanos y
conocer qué les aporta

esta certificación
europea de calidad.

Psicólogos Estudiantes
universitarios

Profesionales
y empresarios

Día: Viernes 23 de febrero
Hora: de 12:00 a 14:00
Lugar: Sede de INNOVEGUETA en C/. Alcalde
Francisco Hernández González, 28 
(35002 - Las Palmas de Gran Canaria).
Aforo limitado
Retransmisión en streaming
Incripción gratuita mediante correo a: 
innovegueta@ufpcanarias.es
 
Al finalizar se ofrecerá un cáterin a los asistentes

Se expedirá certificado de asistencia previa
solicitud


